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Estimados lectores,

Con gran orgullo presentamos
la segunda edicidén de nuestro
Redcol Impact, este informe es
el reflejo de las acciones de la
Red durante el 2020, un afo
inusual, pero en el que supimos
adaptarnos agilmente y afrontar
los retos de la mejor manera.
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También, significa que ratificamos nuestro compromiso con la transparencia
y con continuar, en el 2021, implementando buenas practicas que dejen una
huella positiva en toda nuestra comunidad educativa y nos permita mitigar el
impacto de la pandemia en los nifios, nifias y jovenes del pais.

Uno de nuestros mayores logros, sin duda, fue que los estudiantes de los
nueve colegios que hacen parte de Redcol, recibieron educacion de calidad sin
importar la circunstancia y las modalidades que tuvimos que implementar a
raiz del Covid-19.
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En un primer momento,
acompafiamos a toda nuestra
comunidad a navegar un mundo
completamente desconocido: la
educacion virtual. Nos adaptamos
a ensefiar y a aprender desde casa,
cumpliendo con los estandares de
excelencia que nos caracterizan.
Segun la ultima medicion que
realizamos, en octubre de 2020, el
84% de los estudiantes considero
que el aprendizaje era adecuado y
el 89% de las familias asegurd que
el soporte pedagdgico era efectivo.
Adicionalmente, tenemos dentro
de nuestros estudiantes una joven
merecedora del reconocimiento
de puntaje perfecto en las Pruebas
Saber 11.

De la mano de expertos, disefiamos
un modelo de alternancia que
realmente nos permitiera atender
este escenario de la mejor manera

y prepararnos para llevarlo a la
practica en el momento oportuno.
Fuimos lideres en la implementacion
de estas medidas a nivel nacional,
no dejamos nada a la improvisacion,
y todos nuestros colegios fueron
certificados con el sello de proteccion
de bioseguridad Safe Guard por
parte de Bureau Veritas.

A finales de

2020, segun las
condiciones de cada
ciudad, nuestros
colegios abrieron
nuevamente sus
puertas y empezaron
a implementar el
modelo de alternancia
educativa y nuestros
estudiantes volvieron
a Vvivir una experiencia
mas humana y social.



Entre otras iniciativas y atendiendo

a la coyuntura, creamos el Fondo

de Apoyo Econémico para nuestras
familias mas afectadas, con el que
hemos beneficiado a mas de 2.523
estudiantes y continuamos ampliando
los fondos para apoyar a quienes mas
lo necesitan. Asimismo, mantuvimos
el Programa Amparo, con el que
impulsamos la inclusiéon social y
equidad educativa en cada uno de

los colegios de la Red, a través del
otorgamiento de becas escolares, en
2020, un afio especial, se entregaron
54y a la fecha, se ha invertido mas de
$1.500 millones en este programa.

Nuestro compromiso
es integral y nuestras
acciones responden
a ello.

En materia de equidad de género, por
ejemplo, mantuvimos la participacién
de las mujeres en Redcol cercana al
70% e incrementamos el porcentaje
de mujeres cabeza de familia que
hacen parte de la Red. En cuanto al
cuidado del entorno, en el 2020 todos
los colegios de la Red iniciaron el
proyecto Eco-Schools, un programa
internacional enfocado en la
educacion ambiental.
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Estas iniciativas y todas las

que presentamos en el Redcol
Impact 2020 nos han permitido
consolidarnos como la primera red
de colegios privados de Colombia,
formar a 6.444 nifios, nifas y jévenes
y continuar cumpliendo la promesa
de crear un mundo mejor a través
de mejores colegios. Este ejercicio
nos da la oportunidad de reconocer
aquellas cosas que se han hecho bien
y nos aclara el panorama por donde
debemos transitar y dirigir todos
nuestros esfuerzos.

REDCOL IMPACT 2020

En este 2021, aunque la
incertidumbre continta y la pandemia
no ha culminado, estamos seguros
de que seguiremos aportando a
Colombia y creando un mundo mejor.
Contamos con todos los aprendizajes
que nos dejo el 2020, y aunque
somos conscientes de los retos que
tenemos y de los que llegaran en
materia social, econdmica, ambiental,
y por supuesto, educativa, tenemos

la conviccién de que sabremos
adaptarnos y superarlos porque
tenemos una motivacion muy grande:
nuestros nifos, nifias y jovenes.

Jairo Augusto Rey

Presidente
Redcol
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Somos la primera red de colegios
privados de Colombia, estamos
comprometidos con el aporte a

la educacién del pais y nuestra
mision es construir “Un mundo mejor
a través de mejores colegios”. Fuimos
fundados en el afio 2012, en este
momento tenemos presencia en siete
ciudades de Colombia, a través de
nueve colegios.

Nos enfocamos en desarrollar
modelos educativos eficientes e
integrales y, bajo estos, formar

a los mas de 6 mil nifios, niflasy
jovenes que hacen parte de nuestras
instituciones educativas.

En los colegios de Redcol aseguramos
calidad, valores y formacion integral.
Sin embargo, cada colegio tiene
caracteristicas, dinamicas y enfoques
distintos, para que todos los nifios
tengan un espacio pedagogico que

se adecue a su perfil, necesidades
educativas y a los requerimientos de
cada familia.
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En el ano 2025
seremos el referente
para los colombianos
a la hora de elegir
una institucion
educativa que cumpla
con estandares
internacionales,
excelencia académica
y formacién humana.
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Se han disefiado siete principios sélidos que orientan el actuar de todo el
equipo de trabajo, con los cuales, independiente de las situaciones que se
afronten, hacen que el talento Redcol se destaque.

“Colegios que
ensefany una
organizacion entera
que aprende”.

La fuerza de la red se basa en
equipos estelares, confiables,
visionarios, empaticos, dinamicos y

autonomos. Cada dia es una nueva
oportunidad para aprender.
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“Duenos, no
inquilinos”.

Cada colaborador tiene las llaves de
Redcol y lo convierte en su hogar. Las
jerarquias no orientan nuestro actuar
porque todos somos duefios de los
proyectos y objetivos y responsables
de las metas que nos trazamos.
Cuidamos nuestros colegios, sus
procesos y a sus estudiantes porque
somos los duefios de esta casa, no
somos inquilinos.
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“Decidimos
con empatiay
sensibilidad”.

Los estudiantes, padres de familiay
colaboradores son nuestros grandes
maestros y los que nos inspiran a
trabajar por un mundo mejor, es
por esto que la empatia, respeto

y sensibilidad gobiernan nuestras
decisiones y con ellas creamos
experiencias que llegan al corazon.

“El poder por lo que
haces, no por lo que
eres”.

Pertenecer a un equipo estelar
significa que tenemos la
responsabilidad de desempefiarnos
en el campo con todas las habilidades
que tenemos, trabajando en equipo

y destacandonos por la alegria,
empefio y motivaciéon en cada una de
las acciones que Ilevamos a cabo.

“ impact



“Nuestro sector:
transformary
trascender”.

Somos una organizacién de
impacto, agil y rapida que se
transforma dia a dia.

“Organizacion al
limite”.
Nuestros principios no son teoria, son

nuestro dia a dia. Transformar vidas
no tiene limites.

“No competimos,
coopetimos”.

Somos autogestores y caminamos
juntos con objetivos claros.
Nuestra competencia es colaborativa

y el brillo de uno es el brillo de todos.

Este es el secreto para hacer del
mundo un lugar mejor.
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Todos los colegios Redcol son independientes, pero comparten valores comunes.

Sembramos grandes fortalezas transversales en todas las instituciones:

Acceso a
experiencias
internacionales.

Programas de
aseguramiento
y financiacion.

Intercambio de
experiencias ludicas
y deportivas para

todos los estudiantes.

Modelo de nutricién
y vida saludable.

o
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Plan de formacion
y desarrollo en sus
colaboradores.

Intercambio de
experiencias
educativas dentroy
fuera de la red, tanto
para los estudiantes

como para los docentes.

Creacién de
comunidades de
prestadores de
servicios educativos.

REDCOL IMPACT 2020
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En Redcol estamos alineados con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) al
enfocarnos en:

Educacion de calidad.

Salud y bienestar de los
estudiantes y empleados.

Igualdad de género en el
ambito escolar y laboral.

Oportunidades laborales
a mas de 1.100 Personas,
proporcionando
bienestar a nuestros
colaboradores.

Garantizar espacios
adecuados para el
aprendizaje, que faciliten
lainnovaciény la
creacion de valor.

%% redcol




EDUCACION
DE CALIDAD

Estandares

internacionales.

SALUD Y
BIENESTAR

Excelencia académica.

Formacién humana.

Alimentacién saludable.

Centro de apoyo al

IGUALDAD
DE GENERO

aprendizaje.

Empoderamiento de
nifias.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

Contrataciony

remuneracion educativa.

Programa de bienestar
para nuestra comunidad.
INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

Planes maestros.
Infraestructura

innovadora para el

REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

aprendizaje.

e 200 SO

Becarios.
Los Campanos.

CASFA.

'3%{ redcol

impact

REDCOL IMPACT 2020

—h
~J



Contamos con un modelo de impacto que -
se enfoca en cuatro ejes principales:

VIODELO
IMPAGT
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PROGRAMA AMPARO

Dar acceso a la poblacion
vulnerable a educacion de
calidad desde una vision
holistica que construya
tejido social.

SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL
Crear habitos amigables con el

medio ambiente en nuestras
comunidades de acuerdo con los

objetivos de desarrollo sostenible.

redcol

IMPACTO EN LA
COMUNIDAD

Amplificar y comunicar el
impacto que creamos a
través de nuestros colegios
y stakeholders, elevando
nuestros estandares.

ACCION COLECTIVAY
RESPONSABILIDAD
SOCIAL

Crear soluciones de mercado
de bajo costo (no gratuito)
que llevan calidad educativa
a las familias vulnerables en
las zonas de influencia de
nuestros colegios.

REDCOL IMPACT 2020
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HISTORIA Y

GREGIMIENTO

Somos el resultado de un legado
familiar de mas de 50 afios y nacimos
COmMo una apuesta por impactar
positivamente el destino de Colombia
y América Latina. Una de las metas
que se planted desde la fundacion
misma, fue consolidar una red lider
de educacién en Colombia

‘}):

y la region que permitiera promover
modelos educativos de calidad, con
diferentes enfoques, metodologias y
fortalezas, para garantizar el derecho
a la educacion a todos los nifios, de
acuerdo con sus necesidades, su
potencial y sus deseos.

impact
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Colegio Santo Tomas Colegio Nace el Colegio Colegio
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2014 2014 2013

Newport School Little Cambridge Preschool  Inicia Operaciones New 2012
sede en Bucaramanga/ sede en Bucaramanga / Cambridge School
Floridablanca Cabecera sede en Cali

VERMONT
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VERMONT mﬁ NEWPORT

school
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2015 2015 2016 2017

Kinder D.C. Colegio Britanico Vermont School Newport School
sede en Medellin sede en Cartagena sede en El Retiro sede en Girén

BURECHE
SCHOOL
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",.‘{ redcol o

(3]

2019 2018 2018 2017

Bureche School Gimnasio del Norte Colegio La Arboleda
sede en Santa Marta sede en Valledupar sede en Cali

Santa.
Francisca
Romana >

i

2019

Santa Francisca Romana
sede en Bogota
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Somos la primera

red de colegios
privados de Colombia
y estamos presentes
en siete ciudades,
con 14 sedes en el
pais, a traves de
nueve colegios, en los
gue desarrollamos
modelos educativos
eficientes e integrales
para la formacion de
6.363 niNos, ninasy
jovenes.

COLEGIOS
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COLEGIO N°DE ESTUDIANTES ANTIGUEDAD CERTIFICACIONES

New Cambridge School 1148 52 afios .m e LS = EE
i " ANIRRILAL GELAT™
New Cambrlqlge School 361 75 afos i.ﬂ B mafT
Cali R 48 ™ 20 o i
S DEEAT "
~ H WPravauiiGl ooy
Vermont School 709 24 afios | I M =
. . e GREAT
Colegio Santa Francisca 705 58 afios A e
Romana Tk NN
Colegio La Arboleda 724 25 afios A Homm E"_-':' cognia
Newport School 413 7 afios N :"‘:‘lff cognia

)

Colegio Bureche 652 17 afios ITLJ :""i:“g' cognia EainTe

Eco-Schools

Colegio Britanico de o f ppcusmsrcy O
670 42afos W [ et A
Cartagena v BTy
Gimnasio del Norte N oy AT
883 38 afios n o
de Valledupar BT
CURRICULO INTERNACIONAL
B CAMBRIDGE o &,
g bt =
Cambridge Assessment International Early International International Primary
International Education (CAIE). Years Curriculum (IEYC). Baccalaureate (IB). Curriculum (IPC).
CERTIFICACION DE CALIDAD
f F dv':“ GaEat” CHARECTIR
s = EFQM & iTCJ FLECE t cognia S——
The Council of European Foundation for Eco-Schools wrany = Character
International Schools (CIS). Quality Management (EFQM). ECO-SCHOOLS. Great Place to Study (GPTS). 1SO -9001. Cognia. Counts.

NUESTROS COLEGIOS ESTAN AFILIADOS CON VARIAS ASOCIACIONES:

] C 5 . -"E"‘q'.-"‘fni'
unceli BIL) 2 socoldep [#accas _A&C_Ei_l.@. (I

il i BE ==
Unién de Colegios Internacionales Asociacion Colombiana de Association of Colombian - Caribbean Asociacion Andina Red de Padres y Madres
(UNCOLI). Educacién Privada (ASOCOLDEP). American Schools (ACCAS). de Colegios de Bl (AACBI). (PAPAZ).
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Ratificamos, en medio de este retador
momento, nuestro permanente aporte a
la creacion de un mundo mejor a traves
de una educacién de calidad, sostenible,
asequible, inclusiva y con permanencia,
asimismo, hemos alineado todas
nuestras acciones con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), definidos
hace 5 afios por las Naciones Unidas.

A través de Redcol Impact, desde nuestro
sector contribuimos con los siguientes
objetivos: fin de la pobreza, hambre cero, salud
y bienestar, educacion de calidad, igualdad
de género, trabajo decente y crecimiento
economico, reduccion de las desigualdades y
paz, justicia e instituciones saolidas.

Redcol Impact tiene tres ejes de

accion, mediante los cuales se da
cumplimiento a las metas de los ODS:
amplificar y comunicar el impacto que
creamos a través de nuestros colegios

y stakeholders (Community Outreach),
dar acceso a poblacién vulnerable a
educacion de calidad (Amparo Program)
y crear soluciones que llevan calidad
educativa a familias vulnerables en las
zonas de influencia de nuestros colegios
(Collective Action).

N' impact




Es por ello que promovemos el bilinglismo y programas de intercambio que
fomenten en los estudiantes el aprendizaje de otras lenguas, asi como la
exploracion de habilidades contemporaneas como el pensamiento critico, el
emprendimiento y el trabajo en equipo.

En el eje de Impacto
a la Comunidad,

es de destacar que
buscamos que
nuestros estudiantes
se formen con una
perspectiva global,
respetando la
diversidad y siendo
participes de las
diferentes culturas
del mundo.

REDCOL IMPACT 2020
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Este capitulo presenta los esfuerzos
realizados por los colegios de la Red
en materia de innovacion durante
el 2020. Este ultimo afio, sin duda,
trajo grandes retos para el mundo
educativo a nivel global, en Redcol
y sus colegios no fuimos ajenos a
esta problematica; sin embargo,
enfrentamos este desafio con
tenacidad y decision.

El distanciamiento social y el
confinamiento nos llevo a realizar
cambios profundos en la manera en
la que percibimos la educacién. En
Redcol iniciamos la implementacion
de las mejores herramientas
tecnoldgicas, en cada uno de los
colegios de la red, y nuestro foco
estuvo en la innovacién, para de
esta forma, adaptarnos a la nueva
realidad de la educacién virtual. Por
lo tanto, ofrecimos metodologias
educativas versatiles, que se adaptan
a condiciones de virtualidad,
alternancia y presencialidad.

Por otra parte, nos aseguramos

de que las plataformas digitales
estuvieran funcionando de manera
Optima y eficiente para las clases
online, ofreciendo la alternativa de
continuidad a todos los nifios, nifias y
joévenes de nuestras instituciones.

%

Entendiendo las
dificultades de la
tecnologia para
algunos estudiantes
y padres de familia,
ofrecimos apoyo
psicoemocional y
soporte técnico para
facilitar el proceso de
la virtualidad.

El trabajo en red facilité la adaptacién
y respuesta de todos los colegios a los
retos que ha impuesto la pandemia,
especialmente la educacién en
modalidad virtual y el modelo de
alternancia educativa que hemos
implementando con éxito. Nuestros
aliados: Gressa, Reimagine Education
Lab y Bureau Veritas han sido actores
fundamentales en nuestro proceso
de adaptacion e implementacién del
modelo de alternancia.

redcol

impact



EXPERIENCIA VIRTUAL

DEL APRENDIZAJE

La experiencia virtual del estudiante
es un aspecto fundamental y, por este
motivo, realizamos un seguimiento

a su grado de satisfaccion en dos
momentos del afio.

La ultima medicién se realiz6 en
octubre de 2020 por medio de
la Encuesta de Satisfaccion de
Conectividad a las familias de

la comunidad de Redcol, en la B De acuerdo El 84% considera que

. . .. el aprendizaje ha sido
cual evidenciamos los siguientes En desacuerdo efectivo.
resultados:

El 89% de las familias
M De acuerdo considera que el

En desacuerdo soporte pedagogico
ha sido efectivo.

.~' impact
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M Muy motivado El 76% de las familias - El 93 % de las familias
B Motivado consideran que los De acuerdo con5|de.ran que !‘?S
estudiantes han mantenido En desacuerdo herramientas utilizadas

B Algo motivado son faciles de manejar.

un nivel de motivaciéon
Poco motivado adecuada o alta.

Las plataformas seleccionadas para
la virtualidad son percibidas como
faciles de usar por casi la totalidad de
los padres de familia. En comparacion
con la primera medicién, la mejora
en los resultados es considerable
y se espera poder mantener los
niveles actuales, mientras se atienden
las necesidades y preocupaciones
E192 % de las familias de quienes aun no se encuentran
B De acuerdo considera que el satisfechos. Es de resaltar que esta
En desacuerdo | soporte tecnico ha sido encuesta nos permitié evidenciar
que las familias en general se sienten
comodas y bien apoyadas con
las plataformas utilizadas para el
aprendizaje virtual.

redcol
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Presentamos los principales reconocimientos al talento de nuestros estudiantes y equipos de las

diferentes instituciones. Es importante resaltar que estas distinciones se lograron a pesar de los retos

que implica estar conectados virtualmente y/o en alternancia, modalidades que requieren un mayor

compromiso, disciplina y creatividad por parte de nuestros estudiantes.

OBO Colegio
Britanico

3

Colegio
Britanico

i

GIMNASIO
DEL NORTE

2

~_ACADEMICO

INTERNACIONAL
Primer puesto en las Olimpiadas
Nacionales de Computacién.

Estudiante:
Juan Esteban Rios.

INTERNACIONAL

Medalla de bronce en las
Olimpiadas Matematicas
Centroamericanas y del Caribe.

Estudiante:
Isaac Gbmez Ayus.

REGIONAL
| Beca Orgullo Caribe.

Estudiante:
Tatiana Barros Gonzalez.

| 4

) ©

Colegio
Britanico

3

GIMNASIO
DEL NORTE

i

GIMNASIO
DEL NORTE

i

impact

REGIONAL

Segundo puesto en las
Olimpiadas Regionales de
Matematicas por Equipos.

Estudiante:
Simén Andrés Jaimes Velasquez.

REGIONAL

| Beca Orgullo Caribe.

Estudiante:
Isabel Martinez Ofiate.

NACIONAL

Beca Mérito Universidad
del Rosario

Estudiante:
Valentina Daza Seoanes

REDCOL IMPAGT 2020
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LOCAL
Premio “Dario Restrepo Fernandez”,
otorgado por la Alcaldia de El Retiro
con el proyecto de Vesmun.

Profesor:
Rafael Araque.

VERMONT

school

ot
INTERNACIONAL o redeol

Outstanding Cambridge
Learner Awards.

Estudiante:
Esteban Garcia.

v N
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NACIONAL G

| Excelencia académica.

Profesora:
Manuela Jaramillo Gonzalez.
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INTERNACIONAL o redcol

Ganadora mejor estudiante
concurso Bilingual Vida Bilingue.
Estudiante:

Valentina Caceres.

BUCARAMANS

NACIONAL "".{redcol

Puntaje perfecto (Inglésy
Matematicas) pruebas Saber 2020.
Estudiante:

Martin del Gordo (graduado

en el 2020).

LOCAL

BURECHE
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Beca Reconocimiento
Bachilleres de Excelencia.

Estudiante:
Lucia Garzén (Graduada en el 2020).

&0
y

INTERNACIONAL
Outstanding Cambridge
Learner Awards.

Estudiante:
Isabella Zuluaga Gémez.

NACIONAL

| Ganador Concurso Norma.

Profesor:
Hadrian Buitrago Arenales.

INTERNACIONAL

Primer colegio Common Sense
en Colombia.

| Colegio New Cambridge School.

NACIONAL / INTERNACIONAL

Puntaje perfecto en pruebas
saber 11 -2020

Estudiante:
Andrea Lorena Cardenas.
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ﬂ'-a"‘h

Santa.
Francisca
Romana
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Santa,
Francisca
Romana
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INTERNACIONAL

Liderazgo de estudiantes
el top 2,5 de laregion que
presentaron las pruebas PSAT.

Estudiantes:
Alejandra Duran Urriago
Sofia Prada Avila.

INTERNACIONAL

Science Internship Program
(SIP): estudiante seleccionada
por la Universidad de California
Santa Cruz UC para ser parte del
Science Internship Program (SIP).

Estudiante:

Alejandra Duran Urriago.

INTERNACIONAL

Medalla de plata en las Pre-
University Science Olympiad que
se realizaron de manera virtual.
Alcanz6 este lugar entre mas de
175 estudiantes de 30 paises a
nivel mundial.

Estudiante:

Maria José Garzén Cafidn.
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Santa.
Francisca
Romana

Santa,
Francisca
Romana

Santa,
Francisca
Romana

INTERNACIONAL

Mencion de honor
representando a Colombia
en las XIIl Olimpiadas
Iberoamericanas de Biologia
que se realizaron en Bolivia.

Estudiante:
Maria José Garzén Cafion.

INTERNACIONAL

Cyberspace Mathematical
Competition: La estudiante
fue una de las dos mujeres
seleccionadas para ser parte
del equipo colombiano que
representé al pais en la
primera competencia mundial
‘Cyberspace Mathematical
Competition en la que
estudiantes de mas de 80
paises resolvieron problemas
de algebra, geometria y teoria
de ndmeros.

Estudiante:

NACIONAL

EDUTEKA 2020: participacion
con la Ponencia titulada:
Haciendo visible la E de
ingenieria en la educacién
en EDUTEKA 2020, el evento
mas grande de Colombia
especializado en el uso de
las TICy en el desarrollo de
competencias del Siglo XXI.

Profesores:
Ana Milena Aldana
Lucio Alejandro Chavez

Maria Alejandra Ortiz Insignares.
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NACIONAL MATEMATICAS - LOCAL

EDUTEKA 2020: participacion
en el “Taller de elaboraciéon
de videojuegos con Scratch

Participacién en el entrenamiento
de Alto Rendimiento en Nivel
Intermedio de la Universidad

Santa,
Francisca
Romana

"‘}-" redcol

Santa.
Francisca
Romana

"‘:‘J" redcol
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Jrr”, en el evento mas grande
de Colombia especializado
enelusodelasTICyen el
desarrollo de competencias

Antonio Narifio por sus resultados
en las Olimpiadas regionales de
matematicas 2019.

Estudiantes:

del siglo XXI.

[
(-]

Maria José Garzon Cafién.
Maria Alejandra Ortiz Insignares.

Profesor:
William Mancipe.

NACIONAL ROBOTICA - LOCAL

EDUTEKA 2020: participacién con
la Ponencia titulada: Propuesta
de desarrollo curricular para el
trabajo en Habilidades para la
Cuarta Revolucion Industrial (41R),
a través de la programacién, la
robdtica y el disefio asistido por
computador (CAD) en EDUTEKA
2020, el evento mas grande de
Colombia especializado en el uso
de las TICy en el desarrollo de
competencias del Siglo XXI.

@ Santa. First Lego League Colombia.
Francisca
Romana

'f:{redcol

Santa.
Francisca
Romana
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Estudiantes:

Maria Camila Mufioz Hernandez.
Isabela Rubiano Ortiz.

Gabriela Verdugo Romero.

Silvia Maria Galindo Castro.
Maria Paula Diaz Montealegre.
Maria Alejandra Ortiz Insignares.
Angela Maria Mufioz Parra.
Paola Andrea Pedraza Bustamante.
Maria Andrea Alvarez Velasquez.
Camila Buelvas Albarracin.
Juliana Cervantes Leal.

Paula Sanchez Ulloa.

Alejandra Duran Urriago.

Profesora:
Claudia Rojas Baquero.

BIOLOGIA - INTERNACIONAL

Olimpiada Nacional de Biologia de la Universidad Antonio
Narifio: La estudiante fue seleccionada para representar a
Colombia en la 31 Olimpiada Internacional de Biologia IBO
2020 por obtener el I lugar en la Olimpiada Nacional de
Biologia de la Universidad Antonio Narifio.

Santa.
Francisca
Romana

"‘}"redcol

Estudiante:
Alejandra Duran Urriago.
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*, Colegio
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NACIONAL

| Premio Nacional de Equitacién.

Estudiante:
Nicolas Cerdn.

NACIONAL

| Gimnasia Trampolin.

Estudiante:
Isabel Cardenas.

INTERNACIONAL

Campeona Internacional de

Gimnasia Artistica (Medalla de Oro).

Estudiante:
Gabriela Saade.

NACIONAL
| Copa de La Amistad

Estudiantes:
Delegacion futbol femenino
y masculino

E
CAMBRIDGE
d scHool

BUCARAMANGA
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*‘ Colegio
Nuidla Arboledag
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NACIONAL
Primer puesto torneo del Golf
Club Campestre.

Estudiante:
Juan Carlos Velasquez.

INTERNACIONAL

Medalla de Oro - Competencia
Sudamericana de Gimnasia.

Estudiante:
Isabella Blanco.

INTERNACIONAL
Campeona Torneo Club de
Gimnasia de Quilmes.

Estudiante:
Gabriela Sanchez Paez (Stage 5).

INTERNACIONAL

Subcampeona con la Seleccion Valle
femenina de futbol

Estudiante:
Manuela Roa Alape

REDCOL IMPACT 2020
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LOCAL

Medalla de oro en los 80 metros planos y medalla de oro en el relevo 5x80 al equipo
en categoria Preinfantil, de la Parada de Velocidad de Atletismo UNCOLI.

Equipo:

Daniela S&nchez Santana.  Ana Catalina Hernadez Cely.
Maria Paz Ospina Ramirez. ~Gabriela Camacho Orozco.

Valentina Rodriguez Alvarez.

LOCAL

Medalla de oro en los 100 metros
planos, medalla de bronce en la
Posta Sueca- relevo de 300 metros
y el IV puesto en el relevo 4x100,

Equipo:

Valentina Bolivar Zambrano.
Carolina Montero Reyes.
Ana Sofia Castillo Mufioz.
Mariana Isabel Rueda Villa.

LOCAL

Cuarta parada del torneo
semilleros de Golf Bogota 2020:
estudiante obtuvo el lll lugar en la
categoria 6 a 7 afios femenino.

Estudiante:
Valerie Sofia Burgos.

LOCAL

Medalla de oro en la Posta Sueca
(relevo de 200 metros), categoria
Juvenil, de la Parada de Velocidad
de Atletismo UNCOLI al equipo
Pachas.

Equipo:

Raquel Sofia Ochoa Castro.

Sara Daniela Ochoa Castro.
Juanita Gonzalez Moreno.

Carolina Heredia Manrique.

ot

categoria Mayores al equipo Pachas.

redcol

impact

INTERNACIONAL

Gira suramericana COSAT 2020:

La estudiante alcanz6 la segunda
semifinal de torneo en gira
suramericana COSAT 2020, en Porto
Alegre Brasil, a la cual fue convocada
como raqueta #1 de Colombia.

Estudiante:
Maria Paz Ospina Ramirez.
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4" NACIONAL
e | Nominado Mejor Chef Nacional 39

Y &l o Premios La Barra.
e redcol chef NACIONAL
William Lépez.
P z . . ’
- Jévenes Extraordinarios, Dia
’&Bs%%%%f Internacional de la Juventud.
#

"’.'{redcol

Estudiante:
Maria del Rosario Yanett.

INTERNACIONAL
v v The Most Dedicated Teacher
i oo Award.

Profesora: INTERNACIONAL
Patricia Abril.

’f‘.{redcol
e v Ganadores del concurso Google
4 Schioor / Vanguardia.

Profesora:
Manuela Jaramillo Gonzalez.

"‘..'::redcol

NACIONAL

' NEW
“ SehooL | Finalista en Premio Colombia 2020 - Constructores de Paz. >

aaaaaaaaaaa

*Reredcol I Colegio New Cambridge School.

'f:{redcol !
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Los siguientes son los porcentajes de asignaturas en lengua extranjera que

tienen nuestros colegios Redcol. Debido a la pandemiay a la imposibilidad
de poder aplicar pruebas presenciales, este Ultimo afio los estudiantes

no presentaron pruebas de su nivel de inglés, excepto la evaluacién de la
competencia de bilinguismo en la Prueba Saber 11.
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GIMNASIO
DEL NORTE

'2’}4: redcol

Colegio
Britanico

CARTAGENA

0“}{ redcol
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RESULTADOS DELAS™
PRUEBAS SABER 11

EN INGLES

Las pruebas internacionales, debido a la pandemia, restricciones de movilidad y
toques de queda, no se pudieron llevar a cabo en 2020. Estas pruebas incluyen
IELTS, TOEFL y los examenes correspondientes a IB, CAIE. Sin embargo, a
continuacion presentamos los resultados de inglés en las Pruebas Saber 11.

RESULTADOS PRUEBA SABER 11 INGLES

. . 95
Gimnasio del Norte - Valledupar
70.41

Nuevo Cambridge Cali
72.00

La Arboleda de Cali
80.00

Bureche de Santa Marta 52

83.27

Vermont de Medellin
85.48

Britanico de Cartagena
81.00

Sa nta Francisca Romana
85.09

Nuevo Cambridge Floridablanca 00,04

N
N
IS
o ©
w
~
I~}

0.

o
o

20.00 40.00 60.00 80.00 100.00

Nota: El colegio Newport School alin no presenta pruebas Saber 11.

o
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RESULTADOS
PRUEBAS SABER 11

En las siguientes graficas presentamos la posicion ocupada por los colegios de
la red en el ranking nacional segun los resultados de las pruebas Saber 11.

El posicionamiento del ranking se realiza considerando solamente los colegios
de calendario A o By de forma total considerando ambos calendarios:

RANKINGS POR CALENDARIO - COLEGIOS REDCOL

400 8
P 3021 28
350
300 118 124
oo 250
<
£
S 200
Il
3
150
100 330
337
50 358!
o_
Emd’“ ;’;mm VERMONT -Q‘:‘,:M e " = [N
Calendario B Calendario B Calendario B Calendario B Calendario B Calendario B Calendario B Calendario A
W 2020 M 2019 2018
Fuente: Revista Dinero, los mejores colegios (2018, 2019, 2020).
RANKINGS NACIONAL - COLEGIOS REDCOL
2 22 12
21
600 30 . 29 49
81
500
400
Eﬂ 278 277
< 300
ol
o
200
498
100 52150
: ol
@ B Lo = VERMONT g Y '4 o (CEE
& & & % N \ G & % ~ & 1& ‘ *
Calendario B Calendario B Calendario B Calendario B Calendario B Calendario B Calendario B Calendario A

W 2020 M 2019 2018

Fuente: Revista Dinero, los mejores colegios (2018, 2019, 2020).
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LAIRAGURRIGULARES

El trabajo de formacién académica no termina cuando acaba el dia escolar, las extracurriculares hacen

parte vital del desarrollo de nuestros estudiantes. Aun en virtualidad, nuestros colegios desarrollaron

proyectos para mantener a los estudiantes motivados, conectados con sus compafieros y sobre todo,

nutrir su interés en el desarrollo de habilidades para el futuro.

NUMERO DE ESTUDIANTES INSCRITOS
EN LAS EXTRACURRICULARES

VEEM,?NT
Q/

% ©
il

&
18z
6|

* 3
5
8

)

*0
i

Extracurriculares de otro tipo: programacion de

videojuegos a través de Roblox, robética y logica

computacional.

NUMERO DE EXTRACURRICULARES OFRECIDAS

9 1
20 25 30
B Académicas M Deportivas
Artisticas/culturales Otro tipo

impact
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Aun en pandemia,
nuestros estudiantes
mantienen su interes
por competiry

por demostrar las
capacidades de
liderazgo, desarrollo

académico, habilidades

culturales, deportivas
y artisticas a través

de la participacion

en multiples eventos,
muchos de estos, en el
ultimo afio, virtuales.

Como era de esperarse, los eventos
virtuales fueron los mas comunes

y dentro de ellos los Modelos de
Naciones Unidas, una propuesta
educativa que se centra en la
metodologia de debate, tal como lo
hacen las Naciones Unidas, a una
escala menor para poder trabajarla
desde el colegio. Su finalidad es formar
a los estudiantes como lideres que
tengan la capacidad de solucionar
problematicas a todo nivel, a través
del discurso y la investigacién,
despojandose de ideas personales
para adquirir el papel de diplomatico o
delegado, lo cual les permite defender
los argumentos mas adecuados para
comprender, respetar y tolerar las
diferentes formas de pensamiento.

REDCOL IMPACT 2020
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| COLEGIO BRITANICO DE CARTAGENA

EVENTO PARTICIPACION TIPO ALCANCE
Olimpiadas Colombi d
'nf”?'a as’ ,O omblanas e' B Estudiante. Académico. Nacional.
Matematicas, Fisica y Computacion.
Modelo de Naciones Unidas
4 estudiantes. Académico. Nacional.
Universidad de Los Andes.
Modelo de Naciones Unidas ) . )
) 5 estudiantes. Académico. Nacional.
Colegio Vermont.
Modelo de Naciones Unidas
10 estudiantes. Académico. Local.

Aspaen Cartagena de Indias.

| COLEGIO GIMNASIO DEL NORTE VALLEDUPAR
EVENTO PARTICIPACION TIPO ALCANCE
Intercolegiados. El colegio. Deportivo. Local.

Modelo de Naciones Unidas de

CBC. El colegio. Académico. Nacional.
RedColsi. El colegio. Académico. Departamental.
| COLEGIO NEW CAMBRIDGE DE CALI
EVENTO PARTICIPACION TIPO ALCANCE
Congreso Nacional de mediaciéon 16 estudiantes, psicélogos . )
& P . 8Osy Liderazgo. Nacional.
escolar. padres de familia.
Nacional de equitacién categoria Estudiante: ) :
. . L i Deportivo. Nacional.
juvenil. Nicolas Cerén.
Modelo de Naciones Unidas CNCC 100 estudiantes entre 7moy )
Liderazgo. Local.
Il 10mo grado.
Charlas de Grupo de Conservacion
de Ecosisthas—DAGMA. Estudiantes de 7mo y 8vo. Académico. Local.
Estudiante: Juan Diego
CBC- Modelo Naciones Unidas VIII. v Ju 'e8 Liderazgo. Nacional.
Correa.
CAC- Modelo Naciones Unidas X. Estudiante: Juan Pio. Liderazgo. Nacional.

Estudiantes: Sara Marin,
Eliana Tsuchiya, Hanah Aguia Liderazgo. Nacional.
y Juan David Loaiza.

CCB- Modelo Naciones Unidas
XVIII.

'33{ redcol

impact



| VERMONT SCHOOL DE MEDELLIN

EVENTO

Modelo Naciones Unidas del Colegio
Montemayor.

Modelo de Naciones Unidas Internacional.

Modelo de Naciones Unidas del Vermont School.

Modelo de Naciones Unidas ASPEN.

Modelo de Naciones Unidas Norwick
International College.

Modelo de Naciones Unidas Colegio Teresiano.

Modelo de Naciones Unidas de Santa Catalina.

Modelo de Naciones Unidas de San Ignacio.
Modelo de Naciones Unidas del Colegio
Britanico.

Modelo de Naciones Unidas de San José de las
Vegas.

PARTICIPACION

Electivas.

Electivas.

Electivas.

Electivas.

Electivas.

Electivas.

Electivas.

Electivas.

Electivas.

Electivas.

TIPO

Académico / Liderazgo.

Académico / Liderazgo.

Académico / Liderazgo.

Académico / Liderazgo.

Académico / Liderazgo.

Académico / Liderazgo.

Académico / Liderazgo.

Académico / Liderazgo.

Académico / Liderazgo.

Académico / Liderazgo.

| COLEGIO LA ARBOLEDA DE CALI

EVENTO

Festival Internacional de Ballet.

Copa Amistad 2020 ASOCOPRI.

PARTICIPACION

Colegio.

Colegio.

TIPO

Artistico.

Deportivo.

| COLEGIO NEW CAMBRIDGE DE FLORIDABLANCA

EVENTO PARTICIPACION TIPO
Euromodelo Joven Regional Estud|aqtes de ngh. School del Coleglo.Nuevo Académico /
Cambridge de Floridablanca y 9 colegios de .
2020. . Liderazgo.
Santander y Bogota.
IV Modelo de Naciones Estudiantes de High School del Colegio Nuevo P
. . ) . : Académico /
Unidas Colegio Nuevo Cambridge de Floridablanca y 22 colegios .
Liderazgo.

Cambridge-Floridablanca.

participantes.

| BURECHE SCHOOL DE SANTA MARTA

EVENTO

Carnaval Bureche.

'%{re

PARTICIPACION

Colegio.

dcol

impact

TIPO

Artistico / Cultural.

ALCANCE

Nacional.

Internacional.

Creado por el
colegio.

Nacional.

Internacional.

Nacional.

Nacional.

Nacional.

Nacional.

Nacional.

ALCANCE

Internacional.

Local.

ALCANCE

Regional.

Nacional.

ALCANCE

Local.

REDCOL IMPACT 2020
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Nuestros esfuerzos y acciones

estan alineadas para ser una
organizacion sostenible y responsable
socialmente. Por ello, en el 2020,
como parte del proceso para llegar

a ser una Empresa B, participamos

en el programa Camino + B, donde
realizamos nuestra Evaluacion de
Impacto By pusimos en perspectiva
nuestro desempefio socioambiental.

La Evaluacion de Impacto B es una
herramienta generada por B Lab, que
contienen las métricas mas altas de
gestidén a nivel mundial en las areas
de Comunidad, Medioambiente,
Gobernanza, Trabajadores y Clientes
y una serie de métricas adicionales
generadas con el apoyo de un
Consejo Global de Estandares.

Esta evaluacion destaco el
desempefio de la red en materia de
impacto asociado a los programas de
reduccion de residuos y reciclaje.

Sistema

Adicionalmente,
identificamos la
importancia de
realizar, para todos
los colegios de la
red, la mediciony
gestion de emisiones
de gases de efecto
invernadero.

impact



PROYECTOS AMBIENTALES"

Reciclaje de papel
entregado a la
Fundacién Educambio.

0.56

Ton de papel
reciclado.

Santa.
Ffancisca
Romana

Siembra de 400

especies nativas en
distintos lugares del
oriente antioquefo,

Reciclaje de Papel
Entregados a

comunidades 2 5 O

vulnerables por

VERMONT

school

o
medio de la Cuaydernos & a partir del proyecto
Fundacion reciclados. 10% para la vida.
Educambio.

Fitisca 1 1 6 Reciclaje de plastico
Romana ] [ )

entregadas a la
Ton de plastico Fundacién Botellas de
reciclado. Amor.

B
CAMBRIDGE
d scHooL

3

18

arboles sembrados de
10 especies nativas
diferentes.

En la campana
Plant trees for peace
de Learning About
Forests (LEAF).

o
3+ redcol
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REGICLAJE DE PAPELym

RECICLAJE DE
PAPEL COLEGIO

REDGOL IMPAGT 2020

), Santa.
A Francisca
¥ Romana

Trabajamos para alcanzar nuestras metas y hemos avanzado en este objetivo
con el cumplimiento del:

en la meta de consumo de agua.
Sabemos que es un

proceso y estamos
comprometidos con el
CURERNCERCERLOMITP MG YL EEM  mejoramiento continuo
en el uso eficiente de
los recursos.

o
3+ redcol



MEDIDAS DE USO EFICIENTE
DE LA ENERGIA

* Avance en el cambio de luminarias tradicionales
a tipo LED.

REDCOL IMPACT 2020

(2]
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* Cambio de aires acondicionados tradicionales o
por equipos con tecnologia inverter.

* Avance en las adecuaciones en la
infraestructura para el uso de luz natural.

* Avance en el uso de nuevos sensores de
movimiento en bafios de estudiantes. ; ‘q‘

* Campaiias educativas a los
estudiantes frente al uso racional
de la iluminacién y los equipos de
cada salén durante los periodos de
descanso y salida.

* Mantenimiento preventivo a los
aires acondicionados

* Avance en el uso de luminarias
solares en los proyectores
perimetrales.

* Avance en la instalacién de
aislantes para las puertas y asi
mejorar la eficiencia de los aires
acondicionados.

L]

o
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*Reparacion y mantenimiento de la red sanitaria.

*Uso de aspersores para el riego de los espacios
abiertos y canchas.

* Mejoras en tuberias para evitar
fugas de agua y monitoreo
a las instalaciones.

* Campanfas educativas a
los estudiantes frente al
uso racional del aguay su
aprovechamiento.

* Cambio a baterias
sanitarias ahorradoras de

agua.

* Mantenimiento y limpieza
de tanques de agua.

"¢ redeol I I I I

EFICIENTE DEL AGURwsmmmmms



“IEDIDAS DE GESTION DE LOS RESIDUOS

Nuestro objetivo es evitar la generacion de residuos, por lo tanto, nos enfocamos en la creacién de la
conciencia ambiental y el consumo responsable, para lo cual hemos avanzado en la implementacién del plan

de gestion integral de residuos por medio de las siguientes acciones:

Avance en las adecuaciones * Se han instalado puntos ecolégicos
de las unidades de en espacios compartidos
almacenamiento temporal de para motivar a los estudiantes

los residuos. y trabajadores en la correcta

separacion de los residuos.
Capacitacion por la empresa
de recoleccién de residuos * Sensibilizacién a toda la comunidad
solidos a los empleados
de servicios generales,
planta de alimentos y
mantenimiento en el
colegio Gimnasio del
Norte.

en los temas de reciclaje,

separacion de residuos
y compostaje a través
del programa “Alianza
para renovar el
mundo”, con apoyo de
la entidad VEOLIA en
el colegio Britanico de
Cartagena.

Reduccion del volumen
de fotocopias a partir
del uso de material digital
y electrénico. » Manejo de recoleccion

y disposicion de residuos
con empresas debidamente

certificadas.

Socializacién de los

protocolos para el manejo

adecuado de residuos

generados en las practicas * Reciclaje de eléctricos y

de laboratorio. electrénicos con la Fundacion
Amor y Esperanza.

.~' impact
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En el afio 2020 nuestros 9 colegios ingresaron a hacer parte de la comunidad Eco-schools.

Dentro de las actividades realizadas por los colegios encontramos:

—® Alianza con Help2Oceans, Fundacién de ® Campafa Yaroso implementada por las
San Andrés Islas, para realizar charlas Lideres Verdes del colegio Santa Francisca
educativas sobre la vida marinay el Romana, que busca la restauracién de los
impacto de la contaminacion en los bosques de niebla, ubicados en el terreno
0céanos. de la Fundacion GEP-Granja Ecolégica el

Porvenir, y con ello proteger a los 0sos

——=e Conformacién del eco-committee. perezosos que debido a la tala del arbol

Yarumo y pérdida de su habitat se

—® Temas seleccionados por los estudiantes: encuentran amenazados.

vida marina, biodiversidad y agua.

Santa.
Francisca
Romana

"*:'«:redcol

—

"’.‘J"redcol

YV
S

|

Eco-Schools

Colegio
Britanico

GIMNASIO
DEL NORTE
VALLEDUPAR

"".{ redcol

'f.‘«"redcol

—® Proyecto de lombricomposta. —® Actividades de promocién y prevencién en
cuanto a la minimizacién del uso de materiales
—= Recoleccién de tapas plasticas 'y no degradables como (plastico, icopor, foamy).

baterias (pilas).
—@ Actualizacién del bio-conteo de faunay flora
—® Huerta escolar con productos del colegio.

organicos.
—e Campanfas para la reutilizacion del papel y
—e Conformacién del Eco-committee. prevencion del uso de papel impreso.

—=o Organizacion de la semana EcoWeek.

'ﬁ{ redcol
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Proyecto de lombricomposta para el aprovechamiento de la materia organica.

Culminacion del poster sobre la biodiversidad de Pance: caracterizacion de especies vegetales y animales

para la participacién en el Colombia Bird Fair.

Conversatorios con representantes del Departamento

Administrativo de Gestion del Medio Ambiente,

DAGMA del Grupo de Conservacién de Ecosistemas-DAGMA sobre los ecosistemas de Pance y los
farallones y el impacto del hombre sobre los ecosistemas.

Participacion en el concurso de la WWF: sobre la
Biodiversidad de Colombia.

Culminacion del poster sobre el impacto de la tala, la
guema y trafico de animales en extinciéon en
Colombia, el manejo de las leyes de proteccién animal
y vegetal, para la participacion en Colombia Bird Fair.

Los estudiantes de décimo grado trabajaron en
conjunto con la Fundacién Recicla Pues, en donde
hicieron una investigacién sobre el reciclaje en el Valle
del Cauca.

Ve =W
CAMBRIDGE
d scHool

cau

"‘}-" redcol

—® Conformacion del eco-committee Proyecto
de reciclaje liderado por los estudiantes de
octavo grado con la Fundaciéon Botellas de
Amor.

—e
Reciclaje de eléctricos y electrénicos con la
Fundacién amor y esperanza.

—® Reciclaje de tapas para apoyar a nifios con
cancer.

v N
CAMBRIDGE
d scHool

BUCARAMANGA

';%J:redcol

Eco-Schools

VERMONT

school

"&.{ redcol

Feria de la ciencia enfocada en la educacion
ambiental y desarrollo sostenible.

Inclusién de elementos que apuntan al desarrollo
sostenible en el curriculo de ciencias para promover

la implementacién del proyecto Eco-schools.

Conformacion del eco-committee.

BURECHE
SCHOOL

'f.z:redcol

—® Desde el programa Eco-schools se promueve
la continuacion del plan de separacién de
residuos.

—® C(reacién del Eco-code por los estudiantes:
Desde El mar hasta la Sierra Protegemos
Nuestra Tierra.

"5{ redcol

impact
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Somos una organizacion dedicada a la educacion donde su gente es el activo mas importante. En Redcol, gracias

a nuestro talento humano, hemos logrado resultados positivos, de manera consistente a lo largo de los afios.

Nuestro propdsito ha sido siempre contar

con el mejor talento, y ofrecer 6ptimas Empleados Redcol
condiciones laborales, debido a esto hicimos 2019 2020
gigantes esfuerzos por mantener los equipos 1.210 1.145
de todos los colegios, y asi lo logramos
durante el primer trimestre de 2020. Sin Porcentaje de mluje(;es del total de
. . empleados

embargo, las repercusiones de la pa,ndemla 2019 2020
eh todos Io; sectores, en nueftro pa'ls ya 69,3% 68,4%
nivel mundial, genero, también, un impacto
en la red, situacion que nos llevé a ajustar Porcentaje de mujeres del total de
nuestros equipos para recibir a estudiantes empleados que son cabeza de familia
de forma virtual y alternada. A pesar de los 2019 2020

: i 4% 6,1%
retos que represento el Covid-19 en nuestra '
operacion, la solidez de nuestra estructura _ )

L L o Porcentaje de cargos de la alta gerencia

y la rapida adaptacion y toma de decisiones ocupados por mujeres
para responder a las circunstancias del 2020, 2019 2020
pudimos garantizar la sostenibilidad de todos 63,4% 65,8%

nuestros colegios y proyectos educativos.

En medio del retador momento que afrontamos, nos esforzamos por continuar
garantizando premisas como la equidad de género. Es asi como mantuvimos la
participacion de las mujeres en Redcol cercana al 70%.

Adicionalmente, se incremento el
porcentaje de mujeres cabeza de familia
que hacen parte de la Red.




DIVERSIDAD DE

APORTANDO A LA
DUGAGION:-

Rango de edad

30 anos o menos

@@ 29,2% | 30,4%

Entre 31y 50 aiios

'@' 56,5% | 54,4%
51 afios o0 mas

@ 14% | 15,1%

' ©

Para Redcol también es muy
importante dar oportunidades

de trabajo a todas las personas

sin importar su edad, por ello nos
enfocamos en lograr un adecuado
balance entre la renovacién que
representan las generaciones mas
jovenes y la experiencia que aportan
las personas con mayor trayectoria.

Nuestra composicién segun

edad nos ha permitido alcanzar
excelentes resultados en las
practicas administrativas y docentes,
introduciendo proyectos de
innovacion sélidos basados en la
experiencia.

impact
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Porcentaje del total de empleados

NIVELES DE

NUESTRA GENTE:

50%

40%

30%

20%

10%

0%

La preparacion académica de nuestro talento humano es un elemento
fundamental en la composicién de nuestros equipos. La grafica muestra un
crecimiento importante en el nivel de maestria y de pregrado. Seguiremos
trabajando en 2021 en proveer oportunidades de estudios de formacion superior
a la totalidad de nuestros empleados en la Red, asi como en generar alianzas que
permitan, a quienes estén interesados, cursar maestrias o doctorados.

Especializacién

o
3% redcol



NUESTROS
PROGRAMAS D
DESARROLLO Y
FORMACION

En 2020 se gestionaron y acompanaron
diferentes espacios de formacion docente:

Herramientas digitales

Bienestary y plataformas de
V Slat::enguuel’slgr:d educacién (LMS; MyOn,
'ﬁ' comunidad o5 CO0BlE APPS
. Apple).

Modelos académicos
(Evaluacién por

competencias, flipped / Gestion de curriculos

classroom, aprendizaje internacionales

activo, evaluaciéon . .
=1 e (Cambridge, 1B, Cognia).

remota, inquiry-based

learning, formative

assessment, MAP
asessment).

“ impact
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El bienestar de los colaboradores de la Red es un eje fundamental para nosotros, por lo tanto, generamos

diferentes espacios de esparcimiento y acompafiamiento para nuestros empleados. Mencionamos las

actividades principales que hacen parte del plan de bienestar para nuestros colaboradores.

Actividades de
Bienestar: Celebraciones
especiales.

Celebracion dia del profesor. Dia de la mujer.

Celebracion de fin de afio, cena de Navidad. | Amor y amistad.
Dia del docente. Dia de la madre.
Dia de la secretaria. Dia del padre.
Quinquenios. Dia de la familia.

Dia del hombre.

©
Y

Apoyo econémico.

Beneficios para los hijos de los funcionarios.
Apoyo para Utiles escolares de los hijos.
Beneficio en el costo de almuerzo.

Bonos de desempleo y bonificaciéon reenganche.
Plan complementario de salud.

Beneficios educativos para funcionarios.

“Fayilne w

Fondo de empleados.

Apoyamos a los colaboradores de la Red por medio de un fondo de empleados
exclusivo para ellos donde encuentran programas de ahorro, 13 diferentes lineas
de crédito, productos y servicios con descuentos especiales y apoyo en caso de
calamidad; estos beneficios son extensivos a las familias de los colaboradores.

Q

Tiempo para acompanar
a sus familias.

La chequera del tiempo permite un equilibrio entre la vida personal y laboral de los
colaboradores. Consiste en:

- Dia libre por su cumpleafios (o un dia en el mes de su cumpleafios).

- Dos (2) dias libres en el afo.

- Vacaciones colectivas en el mes de diciembre.

- Dia libre para mudanza.

Semana de receso para directivos y administrativos remunerada.
Nacimiento de hijo.
Fallecimiento de familiar hasta el primer grado de consanguinidad.

Matrimonio.

o
3% redcol




CRECIMIENTO
wulE LA RED

Redcol apuesta en su talento interno para cada afio continuar desarrollando
sus equipos. En el 2020 se fomento el crecimiento de sus colaboradores
logrando cubrir 20 nuevos cargos con los mejores profesionales, por medio
de la promocion de sus propios empleados. Se realizaron las siguientes
promociones internas:

@G,MNAS,O COLABORADOR CARGO ANTERIOR NUEVO CARGO

DEL NORTE

Analista de compras

2 Belkis Cuello. Auxiliar de némina.
.3"{ e infraestructura.

COLABORADOR CARGO ANTERIOR. NUEVO CARGO
Maria Camila Auxiliar docente. Docente.
Puerta Soto.
Maria José Docente de .
. . Docente de area.
i Montiel Ramos. begginers.
Colegio
Britanico
Mayuslay del
o";,: Carmen Blanco Auxiliar docente. Docente.
Bravo.

Juliana Lépez
del Rio.

Auxiliar docente. Docente.

Flor Marina

. Auxiliar docente. Docente.
Restrespo Escamilla.

o
3+ redcol
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P NEW
CAMBRIDGE
4 scHooL

cau

Y1

VERMONT

school

i

<= NEWPORT

SCHOOL

i

BURECHE
: SCHOOL

N

COLABORADOR
Viky Ortiz.

Juliana Ardila.

Raquel Correa.

Valentina Jamauca.

COLABORADOR

Carolina Orozco.

Elkin Gutiérrez.

Edwin Bustamante.

Marco Betancur.

Juan Diego Vélez.

Maria Camila
Cardona.

COLABORADOR

Merly Yurany
Narino Manrique.

Anyelo Leonel
Ravelo Garcia.

COLABORADOR

Rosa Maria Mejia.

Tufik Zambrano.

CARGO ANTERIOR
Auxiliar BTC.
Auxiliar preescolar.

Analista gestion
humana.

Auxiliar administrativa.

CARGO ANTERIOR

Docente preescolar.

Auxiliar de invetarios.

Docente de
humanidades.

Docente de
autocontenido.

Docente de deportes.

Coordinadora de
admisiones y promocion
institucional.

CARGO ANTERIOR

Coordinador financiero.

Aprendiz.

CARGO ANTERIOR

Docente/Asesora.

Docente.

NUEVO CARGO
Analista financiera.
Docente espanol.

Coordinadora gestion
humana.

Analista de facturacion.

NUEVO CARGO

Directora de seccion.

Lider de facturacion
y cartera.

Lider de area de
humanidades.

Lider de lenguaje.

Lider de deportes.

Directora de
mercadeo.

NUEVO CARGO

Director administrativo.

Lider de seguridad.

NUEVO CARGO
Directora de seccion MS.

Jefe de area/Lider
Eco Schools.

Para el aflo 2021 tenemos previstos proyectos de Talento Humano en el disefio e implementacion
del plan de beneficios, el disefio e implementacién del plan de carrera y en fortalecer la formaciéony

desarrollo de los equipos.

o
3+ redcol



CERTIFICACION Dfgp
SAFE GUARD

En el afio 2020 todos los colegios
Redcol obtuvieron la certificacién de
Burea Veritas Safe Guard, que avala
los protocolos de bioseguridad

de las instituciones, orientados a

REDCOL IMPAGT 2020
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garantizar la implementacién del

modelo de alternancia educativa “Estos sellos se
segura. Nuestro compromiso es con convierten en una
cada uno de nuestros estudiantes, ’

las familias, con la comunidad y ga rantia de n Ue§tr0

con la educacién del pafs, por eso enquue en el bienestar
hemos trabajado fuertemente para y Segu ridad de |la

adaptarnos a esta nueva normalidad Comunidad Educativa.

y continuar brindando una oferta

educativa de calidad que se adapta Esas buenas préCticaS

a las r?ecesidades de cadg ur'10 d'e los que fueron reCOnOCidaS
estudiantes de nuestras instituciones. por Bureau VeritaS Se
han implementado

en todos nuestros
colegios”

Jairo Augusto Rey
Presidente Redcol
Holding S.A.S.
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Mas alla de proveer educaciéon de calidad, de que nuestros estudiantes,
docentes y colegios reciban reconocimientos por su rendimiento académico y
proyectos, nos comprometemos con promover la igualdad de oportunidades,
con cerrar las brechas educativas y apoyar a diversas organizaciones locales,
regionales y nacionales en proyectos de alto impacto social.

Este capitulo describe los esfuerzos consolidados de la Red en apoyar estos
frentes, en donde a su vez, nos alineamos con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible 2030:

Fin de la Pobreza,
brindando oportunidades 5
a poblaciones
vulnerables.

Igualdad de género,
otorgando mayores
oportunidades a la mujer.

Reduccién de

Educacién de \/ desigualdades, coadyuvando
Calidad, brindandoles 10 % a que las familias desarrollen
acceso a ella. ' capacidades para definir
nuevos proyectos de vida.

PROGRAMA AMPARO

El afio 2020 marcé el décimo aniversario del lanzamiento del Programa
Amparo. Este proyecto que nacié del interés de los fundadores, ya recoge hoy a
54 estudiantes, con participacion de todos los colegios de nuestra Red.

Para esta segunda version de nuestro reporte, quisimos caracterizar los
resultados obtenidos por nuestros estudiantes, hacer una caracterizacién de
las familias que estamos atendiendo y la inversion social que hemos realizado.

o
3% redcol



Nosotros entendemos a la mujer como eje de la

familia y la sociedad. Por lo anterior, buscamos Genero
priorizar a nuestras nifias en la escogencia teniendo
en cuenta su género. Total: 54

A la fecha, de los 54
estudiantes participantes,
32 son niNas y aunque en
algunos colegios, que hasta
ahora inician el programa,
solo tienen estudiantes
varones, esperamos
privilegiar a la mujer.

61%
39%

Como lo hemos manifestado desde la creacion del Programa, atenderemos
poblacion en los estratos 1y 2, familias que por vulnerabilidad econdmica
no podrian ser parte de nuestros colegios. La grafica muestra que hemos
mantenido la promesa hecha a la comunidad, en donde una divergencia
investigada demostré que la familia se vio en la necesidad de trasladar la
vivienda a donde un familiar, estrato 3, cercano a uno de nuestros colegios
para seguir cursando sus estudios.

Profesiones
Madre Padre
Profesion Profesion
1.9% - Lo 17.0%
Ama de casa. Si leo.
o B Independiente B : Ir:l;:;::z;i(:nte
3.7% B Auxiliar administrativa. 1.9% 11.3% M Operador.
[l Asistente Financiera. M vigilante.
Auxiliar. 1.9% Conductor.
7.4% B Auxiliar de preescolar. M Ejercito.
B Auxiliar Pedagogica. 5.7% Limpieza de planta.
[ Bacteriologia. 1.9% [l Maestro de obra.
H Docente. 2804 3.8% [ Montacargas.

'ﬁ{ redcol
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Estratos

En la perfilaciéon de los padres de nuestros estudiantes,

vemos como hay una gran variedad de labores, pero

Uno 47%

con un impacto muy importante en el empleo (17%

desempleo de los padres), especialmente acentuada por
. - 47%
la pandemia y donde también se ve claramente que el

70% de las madres tienen como labor ser amas de casa.

Tres

Académico

Con gran orgullo hemos visto como los estudiantes

50.0%

del programa tienen mejor rendimiento que los de
sus compafieros de clase. Mientras que el 34% de
sus compafieros son clasificados en nivel superior,
para nuestros estudiantes es el 42%. En el nivel
alto, 42% nuevamente de los estudiantes Amparo
estan en este nivel, comparado con el 40% de sus
compafieros. Los estudiantes que se encuentran

en nivel basico o bajo, estan siendo atendidos

desde nuestros centros de apoyo al aprendizaje.

Bajo Basico Alto Superior

Durante el 2020, Redcol y sus colegios invirtieron mas de Financiero
$820 millones para los 54 estudiantes activos. Ago 2020 - Dic 2020 Ene 2020 -Jul 2020
520,737,184

La Red mantiene su compromiso de cubrir todos los

gastos de estudio de los estudiantes y adicionalmente

299,514,638

seguir recibiendo alrededor de 50 estudiantes por afio al
programa. A la fecha, ha invertido mas de $1.500 millones

en este programa.

Para quienes estén interesado en mas informacion

del programa, pueden encontrarla aqui:

Escanea el codigo QR
Nii! para conocer mas

= sobre (Programa Amparo).
Programa Amparo

impact



PROYECTO FUNDACION
L0S CAMPANOS

El afio 2020 fue un afio de grandes retos. Desde la identificacién de las
necesidades de la comunidad, se buscé estar dispuestos a compartir y ayudar
a las familias participantes de Los Campanos.

Durante todo el afio, estuvimos apoyando a las familias brindando alimentos

y meriendas, compartimos fechas especiales desde la virtualidad y fuimos
hasta las casas de los nifios y nifias para compartir la alegria de encontrarnosy
celebrar fechas especiales.

o
3% redcol
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Nota: Las fotos fueron tomadas

antes de la pandemia.

Finalmente, se llevé a cabo la tradicional entrega de regalos de Navidad para
los nifios de la Fundacion los Campanos, estudiantes, padres de familia'y
funcionarios del Bureche School; esta actividad tenia como objetivo unirlos,
para lograr que la navidad compartida 2020, fuese una maravillosa realidad.
Mas de 100 nifios fueron beneficiados y tuvieron un momento especial, en
un afo lleno de dificultades, pero que demostré que si es posible compartiry
entender las necesidades y realidades de todos los que nos rodean.

Para quienes estén interesado en mas informacién

del programa, pueden encontrarla aqui:
Fundacion Educativa
Los Campanos),

N‘ impact



COLEGIO ANENO SN
FRANCISCO DE ASIS
(CASFA)

El colegio de Redcol Santa Francisca Romana en Bogota apoyé al Colegio
Anexo San Francisco de Asis (CASFA), el cual es una Comunidad Educativa sin
animo de lucro, que ofrece formacion integral a los estudiantes en los niveles
de preescolar, basica, media y a los otros miembros de la Comunidad que
trabajan principalmente con las personas del Sector nororiental de la ciudad en
la localidad de Usaquén - Bogota.

o
3% redcol
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Para la educacion
global, durante el
afno 2020 se lograron
brindar apoyos
puntuales para su
proyecto educativo
CASFA con:

7%= Escanea el
ke T codigo QR

: A para conocer mas
Y sobre (CASFA),

Una donacion de material
audiovisual por $15 millones.

Apoyo econdmico para primeras
comuniones de los estudiantes.

Previo al aislamiento obligatorio,
se continuo con el uso de las
instalaciones del colegio en
espacios deportivos y salas de
sistemas.

Se brindd a los estudiantes CASFA
el servicio de transporte para sus
actividades extracurriculares.

Para quienes estén interesado en mas informacion

del programa, pueden encontrarla aqui:

El proyecto de
mayor impacto es
tal vez el inicio del
Programa Amparo,
en donde el Colegio
Santa Francisca
Romana recibié

4 estudiantes del
colegio anexo como
estudiantes regulares,
el compromiso

es mantener las
estudiantes en el
programa.

Colegio San Francisco de Asis

e o redcol



PROYEGTOS SOGIALES
LLEVADOS R GABO EN EL 2020
POR LOS GOLEGIOS DE LA RED:

Trabajamos para llevar a cabo actividades que permitan avanzar en la implementacién de los objetivos de

desarrollo sostenible 2030:

Donaciones de Juguetes y Ropa a <) [@

poblacion vulnerable. \Jg \%

sumasio el Slonoce

15.000 almuerzos solidarios. @; (:: Q-/ Q_/ Q/ e @/ Qa:

Se donaron elementos de aseo
personal, alimentos no perecederos L

y pafales para los afectados del b
huracadn en San Andrés y Providencia.

Atender en necesidades de salud

oral y general a nifios y jévenes de la VERMONT
escuela Lejos del Nido del municipio \.;,

el Retiro.

Sesiones Extracurriculares con 039 5%,
Poblacién Vulnerable. b

Dotacién de materiales didacticos

a instituciones educativas con O [ 68?
poblacién vulnerable (Pupitres, b
Libros, Elementos musicales).

Programas de Bienestar con Adultos
Mayores (Nutricion, Actividades
lUdicas, entrega de kits de
Bioseguridad).

s BB

Entrega de mercados a la poblacién

vulnerable del Municipio de .
Valledupar y en Bucaramanga. \/ \./

o
3+ redcol
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Porque todos tenemos la oportunidad de dar un poco de magia y alegria en esta navidad.
El New Cambridge School Cali realiz6 la segunda version de la MAGIC CAMBRIDGE BOX. Una iniciativa

con la cual queremos apoyar y alegrar varios hogares de comunidades vulnerables de nuestra ciudad,

llevando hasta ellos nuestro amor

En esta ocasién nuestra MAGIC BOX lleg6 a dos comunidades vulnerables ubicadas en Siloé (Colegio La

Fontaine y Corregimiento el Hormiguero). Como hace un afio, esta iniciativa consta de apadrinar a una familia.

.~' impact
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